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| I.- Identificacion de la asignatura

Tipo Obligatoria
Periodo de imparticién Semestre |°
N° de créditos 3

Idioma en el que se imparte Castellano
Modalidad Presencial

| I1.- Presentacion

El objetivo general de esta asignatura es conocer las técnicas de organizacion aplicadas a cualquier
tipo de eventos mediante el analisis de diferentes casos practicos. Ademas, se conoceran el esquema
basico a aplicar en la ejecucion de cualquier evento asi como las fases a llevar a cabo para su
planificacion y disefio con el fin de conseguir los objeticos propuestos por la organizacion. También se
conoceran las diferentes necesidades protocolarias y su aplicacion.

| ILA- Resultados de Aprendizaje

*  Conocer las técnicas y metodologias para la organizacién de eventos.

*  Conocer las necesidades principales protocolarias a tener en cuenta en los eventos.

¢  Conocer el esquema basico de actos habituales.

*  Dominar los principios de sostenibilidad, y accesibilidad en la organizacion, planificacion y
ejecucion de eventos.

| 111.- Competencias

Competencias Basicas

CB6 Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en
el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion
de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus
conocimientos y juicios

CB9 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas
que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigiiedades

CBI0 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o autébnomo.

Competencias Generales

CGOl. Capacidad de analizar los conceptos claves y desarrollar los temas mediante el debate y la
critica en la industria de los eventos.

CGO02. Capacidad de organizar y planificar los trabajos a través del analisis de los datos en la industria
de eventos.

CGO07. Capacidad para manejar y coordinar equipos multidisciplinares y facilitar procesos de
comunicacion dentro del equipo en la industria de los eventos.

Competencias Transversales

CTOIl Aprendizaje autbnomo

CT03 Creatividad

Competencias Especificas

CEO02. Capacidad para desarrollar documentacion especifica que afecte a la produccion, organizacion
y relaciones institucionales en eventos dentro de una organizacion.

CEO04 Capacidad de analizar de manera global el desarrollo de eventos, la gestién presupuestaria y
financiera para poder establecer comparativas de diferentes organizaciones.

CEO5. Capacidad de disefar y desarrollar diferentes acciones de marketing operativo en la gestion de
eventos.
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CEO08. Capacidad de comparar sistemas y establecer asociaciones de ideas para aplicarlas con
creatividad en los eventos.

CEO09. Capacidad de disefiar un proyecto de direccién, organizacion y produccién de un evento
mediante la planificacion, gestion y puesta en escena de todos los elementos que requiere.

CEO020 Capacidad de determinar la prestacion de servicios avanzados de produccion y organizacion de
eventos mediante el trabajo en equipo, como proveedores externos o formando parte de la
organizacion.

\ IV.- Contenido
IV.A.- Temario de la asignatura

* La organizacion de eventos, aspectos claves.
* La planificacion y ejecucion de los eventos.
*  Organizacién de eventos.

* Seguridad en los eventos.

* Casos practicos

IV.B.- Actividades formativas

Tipo Descripcion

Practicas / Resolucion de ejercicios Resolucion de practicas y ejercicios.

Lecturas Se indicaran al inicio de la asignatura

Otras Andlisis

Preparacion de contenidos tedricos: busqueda, seleccion, analisis y comentario 10
contenidos tedricos.

Trabajos individuales: resolucién de casos practicos o elaboracion de informes acerca de 10

un tema propuesto por el profesor. Esta actividad puede complementarse mediante la
exposicion oral del trabajo desarrollado.

Trabajos colectivos: elaboracion de informes, realizados por grupos de alumnos, acerca 5
de temas propuestos por el profesor o elegidos por los alumnos. Esta actividad puede
complementarse mediante la exposicion oral del trabajo desarrollado.

Debates y critica constructiva acerca de aspectos de actualidad relacionados 2
con la tematica de las asignaturas.

Asistencia a clases tedricas presenciales. 15
Asistencia a clases practicas / resolucién de problemas / casos practicos. 10
Asistencia a tutorias académicas tanto presenciales como virtuales: Los alumnos se 4

reuniran, o mantendran contacto virtual, periédicamente con el profesor para que éste
pueda orientarles y guiarles en el proceso de adquisicion de las competencias.

Asistencia a seminarios, jornadas o conferencias sobre temas relacionados con las 4

materias del area de conocimiento.

Otras actividades formativas: visionado de videos, lecturas recomendadas, comentarios 2

bibliograficos, exposicion critica de temas, etc.

Preparacion de pruebas 3

Realizacion de pruebas 10

Total de horas de trabajo del estudiante 75
\ Vl.- Metodologia y plan de trabajo

Tipo Periodo Contenido

Clases tedricas presenciales Semana | a Semana 3 Mediante clases magistrales se

expondran y explicaran los
conocimientos basicos que deben
adquirirse en la asignatura,
suscitando el debate y guiando el
estudio de los mismos.
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Clases practicas presenciales Semana | a Semana 3 Desarrollo de habilidades y
destrezas relacionadas con los
contenidos teodricos de la materia.

Tutorias presenciales Semana | a Semana 3 Intercambio de ideas y resolucion
de dudas con el profesor
correspondiente sobre los
contenidos de la asignaturay la
realizacion de los trabajos practicos.

\ VIl.- Métodos de evaluacion

VILA.- Ponderacién para la evaluacion

Evaluacion ordinaria:

La distribucién y caracteristicas de las pruebas de evaluacion son las que se describen a continuacion.
Atendiendo a las caracteristicas especificas de cada grupo el profesor podra, en las primeras semanas
de curso, introducir cambios que considere oportunos comunicandolo al Vicerrectorado de
Docencia, Ordenacion Académica y Titulos.

Evaluacion extraordinaria: Los alumnos que no consigan superar la evaluacion ordinaria, o no se
hayan presentado, seran objeto de la realizacion de una evaluacion extraordinaria para verificar la
adquisicion de las competencias establecidas en la guia.

Descripcion de las pruebas de evaluacion y su ponderacion

Cada profesor especificara en su grupo la organizaciéon de cada uno de los apartados de
evaluacion:

* Pruebas tedrico-practicas en las diversas modalidades posibles (escritas u
orales, de desarrollo o tipo test) presenciales: 30%

* Asistencia y participacién en clases presenciales: 20%

* Realizacidén de trabajos individuales y en grupo: 50%

ASISTENCIA. El alumno esta obligado a asistir al 80% de las clases impartidas.

PLAGIO. Las actividades y trabajos universitarios deberan ser originales. Cuando se empleen
fragmentos ajenos deberan estar adecuadamente citados. Los casos de plagio total o parcial seran
penalizados con la no evaluacion de dicho trabajo, ni posibilidad de reevaluarlo.

ORTOGRAFIA. Las faltas de ortografia supondran una disminucién en la calificacién final. En la
calificacion de las actividades, trabajos y examenes universitarios seran evaluados no solo los
contenidos, sino también todos los aspectos que contribuyen a una correcta expresion escrita como
son la presentacién formal, la estructura, organizacion de las ideas y contenidos, la correcta
ortografia, la puntuacion, etc. En definitiva, se evaluara que la expresion sea la correspondiente a un
nivel universitario.

Con respecto a la redaccion y presentacion, se tendran en cuenta los siguientes criterios: en cada
prueba se restaran 0,5 puntos por cada falta de ortografia; se restaran 0,3 puntos por cada error de
acentuacion y 0,5 puntos por cada 10 errores de puntuacion.

EXPRESION. La calificacion de las pruebas escritas incluye los aspectos como la ortografia,
puntuacion y acentuacioén, asi como la expresion correspondiente a un nivel universitario. También se
tendra en cuenta en la calificacion, la estructura y presentacion del texto escrito. Se prestara atencion
también a la legibilidad grafica y de contenidos, al orden de la estructura del texto, sintaxis y
concordancias, incluido el uso de los marcadores adecuados.

VII.B.- Evaluacion de los alumnos con dispensa académica

Para que un alumno pueda optar a esta evaluacion, tendra que obtener la 'Dispensa Académica' para
la asignatura, que habra solicitado al Decano/a o Director/a del Centro que imparte su titulacion. La
Dispensa Académica se podra conceder siempre y cuando las peculiaridades propias de la asignatura
lo permitan.
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Asignatura con posibilidad de dispensa: Si
VII.C.- Revision de las pruebas de evaluacion
Conforme a la normativa de reclamacioén de examenes de la Universidad Rey Juan Carlos.
VII.D.- Estudiantes con discapacidad o necesidades educativas especiales
Las adaptaciones curriculares para estudiantes con discapacidad o con necesidades educativas
especiales, a fin de garantizar la igualdad de oportunidades, no discriminacion, la accesibilidad universal
y la mayor garantia de éxito académico seran pautadas por la Unidad de Atencién a Personas con
Discapacidad en virtud de la Normativa que regula el servicio de Atencion a Estudiantes con
Discapacidad, aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad Rey Juan Carlos.
Sera requisito imprescindible para ello la emision de un informe de adaptaciones curriculares por
parte de dicha Unidad, por lo que los estudiantes con discapacidad o necesidades educativas
especiales deberan contactar con ella, a fin de analizar conjuntamente las distintas alternativas.
VILE.- Conducta Académica
Véase normativa de conducta académica

\ VIII.- Recursos y materiales didacticos

Bibliografia obligatoria

Campos, G. (2008). Produccién de eventos. Ediciones Protocolo. Oviedo.

Fuente, C. (2009). Manual practico para la Organizacion de Eventos. Ediciones Protocolo.
Oviedo.

Fuente, C. (2007). Protocolo para eventos. Ediciones Protocolo. Oviedo.

Garcia, D. (2016). Las banderas en los eventos. Editorial Sindéresis. Madrid

Bibliografia de consulta

Allen, J. (2005). Time Management for Event Planners. New York: Wiley.

Allen, J. (2009). The business of event planning. Behid-the-Scenes Secrets of Successful
Special Events (2% ed.). Ontario: Wiley.

Berridge, G. (2007). Event Design and Experience. Oxford: Butterworth- Heinemann (Events
Management Series).

Colli, S. y Perrone, R. (2003) Espacio-identidad-empresa-arquitectura efimera y eventos
corporativos. Barcelona: G. Gili.

Martinez, C. (2007). Manual basico de protocolo empresarial y social.

| IX.- Profesorado

Nombre y apellidos Daniel Garcia Fuente
Correo electrénico XXXXXXX
Horario de tutorias Concertar con el profesor a través del mail

I*NOTA: Consultar la guia docente de la modalidad a distancia. I
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